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GRATTIS!

ANSTALLNINGSBEVIS

Nir du bérjar ditt nya jobb ska du ill-
sammans med din arbetsgivare fylla i ett
anstillningsbevis. Intyget ska innehalla

uppgifter om:

+ ditt och arbetsgivarens namn

+ arbetsplatsens adress och organisations-
nummer

+ dina arbetsuppgifter

+ dina arbetstider

+ din lén

+ overtidsersittning och obekvim arbetstid

+ din anstillningsform (tillsvidare eller
visstid som vikariat eller sisongsjobb)

+ din rite till betald semester

+ uppsigningstid

Sedan ska du och arbetsgivaren skriva
under. Men skriv inte under direkt. Be
att fi ta hem det och titta igenom det i
lugn och ro. Lit en forilder eller kompis
titta pa det om du kinner dig osiker.
Det ir viktigt att du har ett anstillnings-
bevis om du och din arbetsgivare skulle
bli oense om nigot. Ar anstillningsbevi-
set ritt ifyllt finns det svart pa vitt om
vad som giller.

REGLER

Det finns olika regler som du och alla p3
jobbet maste folja. Reglerna giller bl a ar-
betstider och sikerhet, ledighet och ras-
ter. Dessa regler har kommit till for att
facken stillt krav pi arbetsgivarna.

Det finns 4ven oskrivna regler pd
arbetsplatsen, precis som det finns
i skolan eller i kompisginget. Sa
ha tilamod i bérjan — du knicker
koden till de oskrivna reglerna efter
en tid. Var inte ridd for att be om
hjilp. Alla vet att du ir ny.

Ta reda pi dina rittigheter och skyl-
digheter. Friga ocksi efter kollektivavtal,
eftersom ett sidant avtal ger dig som an-

stilld storre trygghet.

LON
Varje ging du fir 16n ska du ha en 16ne-
specifikation. Dir ska std hur minga

NAR JOBBET AR DITT

timmar du arbetat och vilken 16n du
fite. Det ska ocksd std hur mycket som
dragits i skatt och hur stor din semester-
ersittning dr. P4 alla arbetsplatser dir
facket har ett s k kollektivavtal med din
arbetsgivare ir du garanterad minst den
16n som stir i avtalet. Hur mycket det ir
beror bland annat p4 din 4lder.

SEMESTER

Som anstilld har du normalt rite «ill
ledighet under 25 dagar per ir. Minst
fyra veckor av din ledighet bér vara un-
der sommaren. Under semestern har du
ritt till semesterlon (semesterersittning).
Men semesterldnen miste forst tjdnas in.
Dirfor har du normalt inte rite till ndgon
semesterlon under det forsta aret du ar-
betar.

SJUKDOM

Om du blir sjuk ska du ringa direke och
anmila det till din arbetsgivare. Som an-
stilld fir du sjuklon nir du ir sjuk, utom
den forsta dagen, som kallas karensdag.
Du fir alltsa inte betalt den fdrsta sjuk-
dagen. Sjuklénen ir 80 procent av den
vanliga [6nen. Ardu sjuk lingre tid 4n en
vecka behover du ett likarintyg. Arbets-
givaren far lov att kriva ett sjukintyg frin

dig redan forsta dagen.

Ar du anstilld fr kortare tid in en
minad har du rite till sjuklén om du har
barjat arbetet och varit anstilld sam-
manhingande i 14 kalenderdagar.

ARBETSINTYG OCH BETYG

Nir du slutar ditt jobb, si ska du se till
att f3 ett arbetsintyg. I intyget stir det var
du har jobbat, hur linge du varit anstilld,
hur minga timmar du har jobbat och vad

du har jobbat med.

Be giirna om ett skriftligt omdéme ocks3,
dvs ett arbetsbetyg — dir det stir nigra
rader om hur du har skoétt dite arbete och
hur du dr som person. Du har rict till ar-
betsbetyg om du har varit anstilld i 6ver
sex minader. Men be girna om ett betyg
dven om du inte jobbat si linge. Arbet-
sintyget och/eller betyget ir bra att visa
upp nir du ska sdka jobb i framtiden.

VAD BETYDER...

Facket

Facket ar forkortning pa fackforbund eller
fackforening. Ett fackforbund ar anstdllda
som gatt samman for att fa storre infly-
tande ndr de forhandlar med arbetsgivaren.
De forhandlar om sadant som loner, arbets-
tider och semester. Olika yrken har olika
fackforbund. Det dr frivilligt att ga med
i facket och din arbetsgivare har ingen ratt
att hindra dig.

Kollektivavtal

Gemensamma regler for arbets- och anstall-
ningsvillkor som arbetsgivarens och de an-
stélldas fackforbund forhandlat fram.

Semesterersattning (Semesterlon)

Alla som arbetar har ratt till betald semes-
ter. Ersattningen ar alltid minst 12 procent
pa den 6n som du totalt tjdnar in under din
anstdllning.

Obekvam arbetstid

Overtidsersattning har du ratt till nar du
arbetar mer @n ordinarie arbetstid. Om du
jobbar pa obekvam arbetstid har du ocksa
ratt till OB-tillagg. OB-tid ar det oftast efter
klockan 18.00 pa vardagar, efter 12.00 pa
l6rdagar och hela sondagar.

Kalla: Arbetsformedlingen




BRA START PA NYA JOBBET

TIPS PA BRA SATT ATT VARA
PA EN ARBETSPLATS
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+

Gér dina uppgifter noggrannt.

Kom i tid p4 morgonen och till moten.

Ring och meddela om du ir sjuk. Ring direkt p4 morgonen. + Nir du ir klar med en uppgift — friga efter mer att gora.

+

Var positiv och vinlig. Var irlig,
Still dig upp och ta i hand nir du hilsar pd nigon for forsta  + Svir inte.

gingen.

+

Ring bara privata samtal om du absolut miste.
Presentera dig sjilv p3 ett glatt sict.

+

Ta reda vilka regler som giller f6r datoranvindning.
Ha ordentliga och hela klider p3 dig.

+

Folj de regler som finns pa arbetsplatsen.

Sig alltid hej nir du triffar nigon for fdrsta gingen, varje dag. + Diska efter dig eller still in i diskmaskinen.
Sig alltid hej di nir du gir.

+

Viktigast 4r att vara glad och intresserad!

Gor de uppgifter som du far.

Var intresserad av andras arbete och dina egna uppgifter.

Jag blev en rockstjarnal

Vad blir du?Testa sjalv pa

www.framtidsmask‘men.se

www.framtidsmaskinen.se
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