
ADMINISTRATIVA 
OCH FINANSIELLA YRKEN
I den administrativa yrkesgruppen jobbar 
du exempelvis med ekonomi, media, som 
samhällsvetare, revisor eller administratör.   
Det är många fler som utbildar sig inom 
dessa yrken än vad som behövs och därför 
är konkurrensen hård om jobben. 
För ekonomer är arbetsmarknaden bred. 
De har jobbchanser inom ett flertal yrken, 
vilket gör att många ekonomer får jobb.

BYGGNADS- OCH 
ANLÄGGNINGSYRKEN
Byggandet ökar och det satsas en hel del 
på väg- och järnvägsprojekt (infrastruktur-
satsningar). Många  inom yrket kommer 
att gå i pension samtidigt som det utbildas 
alldeles för få inom flera byggyrken. Detta 
innebär att det finns behov av både anlägg-
ningsarbetare och byggarbetare. Köpstarka 
hushåll, ROT-avdrag och statliga infra-
struktursatsningar gynnar byggandet och 
därmed ökar efterfrågan på arbetskraft. 

DATAYRKEN
Det ser bra ut för datayrkena det närmaste 
året. Företagen som anställer har ökat sina 
kompetenskrav och vill ofta anställa perso-
ner som både har utbildning och erfarenhet. 

Men det är ändå så att möjligheterna att 
få ett jobb utan att ha jobberfarenhet är 
bättre inom datayrken än inom flera andra 
yrken. Det är för få unga som går dataut-
bildningar. Därför kommer det vara brist 
på sökande till jobben, där det krävs hög-
skoleutbildning. Den som funderar på att 
arbeta inom datayrken bör satsa på att först 
gå en längre gundläggande datautbildning 
på högskolenivå. Denna kan sedan utgöra 
grunden för en mängd olika datayrken.

FÖRSÄLJNINGSYRKEN
Försäljningsyrken är ofta ett typiskt första 
jobb för unga människor. Därför är kon-
kurrensen hård – oavsett konjunkturläge 
och trots stor personalomsättning. Men 
eftersom det är hög personalomsättning 
finns det alltid  jobb att söka. Arbetslös-
heten är hög, främst inom handeln. Du får 
lättare ett jobb om du har försäljningsvana 
och är högskoleutbildad. Det är många 
som söker jobb som telefonsäljare. Där är 
också hög personalomsättning, så chansen 
att få ett jobb är god. Särskilt för personer 
med rätt kompetens för jobbet. 
Om 5-10 år kommer troligtvis jobbchan-
serna för mer kvalificerade försäljningsyr-
ken vara bättre än vad de är idag.

JOBBEN I SVERIGE
Det kommer finnas fler jobb i år än 
förra året. Det är god konjunktur och 
många går i pension. Det kan vara stor 
skillnad var i landet de lediga jobben 
finns. På vissa orter är det högre arbets-
löshet än på andra. Det är också stora 
skillnader mellan olika yrken. 

HÖGRE KRAV PÅ UTBILDNING
De flesta jobb som blir lediga kräver 
gymnasieutbildning. Även högskole-
utbildning krävs för många jobb. Om 
du bara har en förgymnasial utbild-
ning är det mycket svårt att hitta ett 
jobb.

BRIST PÅ ARBETSKRAFT
En hel del kommer att gå i pension de 
närmaste åren och inom en rad yrken 
kommer det att leda till att företag och 
myndigheter behöver rekrytera ny per-
sonal. Det finns en brist på arbetskraft 
inom en del yrken och anledningen till 
bristen är ofta den att det utbildas för 
få till vissa yrken. Det kan även bero 
på att yrket är i snabb tillväxt.

VEM ÄR ARBETSLÖS?
Arbetslösheten är, och har nästan 
alltid varit, högre bland lågutbildade 
än bland högutbildade. Ungdomsar-
betslösheten har ökat mer än i övriga 
åldrar. Även arbetslösheten för utom-
nordiskt födda och funktionsnedsat-
ta har ökat. 

WIKIPEDIA
Arbetslöshet är när en person saknar 
(betalt) arbete, men även ett mått på 
hur stor andel av arbetskraften (inom 
ett område) som saknar arbete. Exem-
pelvis kan arbetslöshet betyda:
1. Personer i åldrarna mellan avslu-
tad normal skolgång och normal pen-
sionsålder, som vill förvärvsarbeta, 
men inte kan finna sådant arbete.
2. Personer som inte är förvärvsarbe-
tare eller studerande på heltid, inklu-
sive personer i arbetsmarknadsåtgär-
der. 

OLIKA 
YRKESGRUPPER

JOBB ÖNSKAS!
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HÄLSO-, SJUKVÅRDS- 
OCH OMVÅRDNADSYRKEN
Har du en högskoleutbildning har du goda 
chanser att få jobb eftersom det är för få 
som utbildas från högskolan. Exempelvis 
gäller det läkare, tandläkare och specialist-
utbildade sjuksköterskor. Det är lite svårare 
att få jobb för personliga assistenter, under-
sköterskor, barnskötare och vårdbiträden. 
Främst gäller det de som inte har yrkes-
erfarenhet. Trots en utveckling mot något 
färre anställda inom vårdyrkena kommer 
ett stort antal rekryteringar inom enskilda 
yrken att ske. Rekryteringsbehoven är stora 
beroende på bland annat pensioneringar. 
Kravet på teknisk kunskap har ökat stadigt 
och den utvecklingen bedöms fortsätta. 

JORD- OCH SKOGSBRUKSYRKEN
Jord- och skogsbruken har mest att göra 
under vår- och sommarmånaderna och 
mindre att göra på vinterhalvåret. Därför 
kan det uppstå brist på arbetskraft under 
sommarmånaderna då mycket skogsplan-
tering och röjning sker. Medelåldern är 
hög bland de som jobbar, vilket innebär att 
många kommer gå i pension de kommande 
åren. Jord- och skogsbruksyrkena behöver 
få in yngre arbetskraft.
Det är goda jobbutsikter för förare av skog-
maskiner. För biologer är det större kon-
kurrens om jobben.

KUNDSERVICE, RESTAURANG 
OCH ANNAN SERVICE
En stor del av serviceyrkena, bland annat 
restaurangyrken, lokalvårds- och kropps-
vårdsyrken är mycket konjunkturkänsliga. 

Många serviceyrken är typiska första jobb 
för ungdomar och nyanlända invandrare.
Det gör att konkurrensen är hård. Men 
eftersom många byter jobb eller slutar 
jobba inom dessa yrken blir det ofta lediga 
jobb. Andra serviceyrken har hand om sä-
kerheten för privatpersoner och företag. 
Dessa yrken är inte konjunkturkänsliga 
och behovet av personl ökar långsiktigt 
på grund av samhällets utveckling. Inom 
dessa yrken är arbetslösheten låg och det 
kommer behöva anställas fler framöver.  
I många fall, exempelvis när det gäller po-
liser och brandmän, utbildas det bara så 
många som behövs.

TEKNIKYRKEN 
Utsikterna till arbete är goda och det vän-
tas bli brist på ingenjörer och tekniker. Det 
beror bland annat på att för få ungdomar 
söker sig till de tekniska utbildningarna. 
Antalet utbildade kommer inte att täcka 
arbetsmarknadens behov. Det beror även 
på att många kommer gå i pension och att 
de tekniska yrkena förmodligen kommer 
bli fler.

TILLVERKNINGSYRKEN
Det är för få ungdomar som väljer indu-
striella gymnasieutbildningar. Många som 
nu jobbar inom industrin kommer gå i 
pension, vilket leder till fler lediga jobb. 
Det kommer att ställas högre krav på ut-
bildning och teknisk kunskap för att få 
jobb inom industrin i framtiden. Kompe-
tenskraven inom industrin har ökat under 
en längre tid och därför behövs framför allt 
kvalificerade industriarbetare. 

Det är brist på exempelvis lastbilsmekani-
ker, verktygsmakare och CNC-operatörer. 
Det pågår en automatisering av industri-
processerna vilket exempelvis drabbar mon-
törsyrkena med personalnedskärningar. 

TRANSPORTYRKEN
Framöver kommer många som jobbar 
inom transportyrkena gå i pension och då 
behövs ny personal. 
Transportyrkena är konjunkturkänsliga. 
Den positiva utveckling i byggindustrin, 
industriell tillverkningen, detaljhandeln 
och omvärldshandeln har ökat efterfrågan 
på godstransporter, men även persontran-
sporter. 

UTBILDNINGSYRKEN
Hur många pedagoger som behövs, på en 
viss ort, beror på hur många elever och barn 
som finns på just den orten. Det är elevun-
derlaget som styr. Det kan alltså variera år 
från år var det behövs nya pedagoger. 
Det förekommer både geografiska varia-
tioner och skillnader i arbetsmarknadsläge 
mellan lärare med olika ämnesinriktningar. 
De senaste årens svaga intresse för lärar-
utbildningar kommer att påverka arbets-
marknadssituationen på lärarområdet un-
der flera år. Därtill kommer stora framtida 
pensionsavgångar, främst bland gymnasie-
lärarna. 

Källa: Arbetsförmedlingen ”Var finns jobben?

Bedömning för 2011”

Exempel på yrken 
som har en ljusare framtid
Civilingenjörer, bygg och anläggning
Byggnadsplåtslagare
Läkare
VVS-ingenjörer
Byggnadsingenjörer och byggnadstekniker
Civilingenjörer, elkraft
Operationssjuksköterskor
Sjuksköterskor, psykiatrisk vård
Förskollärare
Betongarbetare
Maskinbefäl fartyg
VVS-montörer
Lastbilsmekaniker
Gymnasielärare i yrkesämnen
Anläggningsarbetare
Plattsättare
Kranförare
Anläggningsmaskinförare
Golvläggare
Distriktssköterskor

Exempel på yrken 
som har en svårare framtid
Matroser
Barnskötare
Vårdbiträden
Köks- och restaurangbiträden
Receptionister
Försäljare, fackhandel
Lagerarbetare
Försäljare, dagligvaror
Biologer
Fotografer
Vaktmästare
Administratör/sekreterare
Städare/lokalvårdare
Truckförare
Godshanterare, expressbud
Montörer, metall, gummi och plast
Journalister

Källa: Arbetsförmedlingen
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