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FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD

JOBBEN I SVERIGE

Det kommer finnas fler jobb i &r 4n
forra dret. Det dr god konjunktur och
minga gir i pension. Det kan vara stor
skillnad var i landet de lediga jobben
finns. P4 vissa orter ir det hb’gre arbets-
16shet 4n pa andra. Det idr ocksi stora
skillnader mellan olika yrken.

HOGRE KRAV PA UTBILDNING

De flesta jobb som blir lediga kriver
gymnasieutbildning. Aven hagskole-
utbildning krivs f6r minga jobb. Om
du bara har en férgymnasial utbild-
ning ir det mycket svirt att hitta ett

jobb.

BRIST PA ARBETSKRAFT

En hel del kommer att g3 i pension de
nirmaste iren och inom en rad yrken
kommer det att leda till att fretag och
myndigheter behover rekrytera ny per-
sonal. Det finns en brist pa arbetskraft
inom en del yrken och anledningen till
bristen ir ofta den att det utbildas for
£ till vissa yrken. Det kan iven bero
pa ate yrket dr i snabb tillvixe.

VEM AR ARBETSLOS?

Arbetslosheten ir, och har nistan
alltid varit, hdgre bland lagutbildade
4n bland hégutbildade. Ungdomsar-
betslsheten har ckat mer in i évriga
3ldrar. Aven arbetslésheten for utom-

nordiskt f6dda och funktionsnedsat-
ta har okat.

WIKIPEDIA

Arbetsléshet dr nir en person saknar
(betalt) arbete, men dven ett mdtt pd
hur stor andel av arbetskraften (inom
ett omrdde) som saknar arbete. Exem-
pelvis kan arbetsloshet betyda:

1. Personer i dldrarna mellan avslu-
tad normal skolgdng och normal pen-
sionsdlder, som vill forvirvsarbeta,
men inte kan finna sddant arbete.

2. Personer som inte dr forvirvsarbe-
tare eller studerande pd heltid, inklu-
sive personer i arbetsmarknadsdtgir-

der.

YOBB ONSKAS!

OLIKA

YRKESGRUPPER

ADMINISTRATIVA

OCH FINANSIELLA YRKEN

I den administrativa yrkesgruppen jobbar
du exempelvis med ekonomi, media, som
sambhillsvetare, revisor eller administratdr.
Det idr manga fler som utbildar sig inom
dessa yrken in vad som behdvs och dirfor
ir konkurrensen hird om jobben.

For ekonomer ir arbetsmarknaden bred.
De har jobbchanser inom ett flertal yrken,
vilket gér att minga ekonomer fir jobb.

BYGGNADS- OCH
ANLAGGNINGSYRKEN

Byggandet dkar och det satsas en hel del
pa vig- och jirnvigsprojeke (infrastrukeur-
satsningar). Minga inom yrket kommer
att gi i pension samtidigt som det utbildas
alldeles for fa inom flera byggyrken. Detta
innebir att det finns behov av bide anligg-
ningsarbetare och byggarbetare. Kopstarka
hushill, ROT-avdrag och statliga infra-
struktursatsningar gynnar byggandet och
dirmed okar efterfrigan pa arbetskraft.

DATAYRKEN

Det ser bra ut f6r datayrkena det nirmaste
iret. Foretagen som anstiller har dkat sina
kompetenskrav och vill ofta anstilla perso-
ner som bde har utbildning och erfarenhet.

Men det ir ind4 si att mojligheterna ate
fa ett jobb utan att ha jobberfarenhet ar
bittre inom datayrken 4n inom flera andra
yrken. Det ir for fi unga som gir dataut-
bildningar. Dirfér kommer det vara brist
pa sokande till jobben, dir det krivs hog-
skoleutbildning. Den som funderar pa att
arbeta inom datayrken bor satsa pa ate forst
gi en lingre gundliggande datautbildning
pa hdgskolenivi. Denna kan sedan utgdra
grunden for en mingd olika datayrken.

FORSALININGSYRKEN
Férséiljningsyrken ir ofta ett typiskt forsta
jobb fér unga minniskor. Dirfér ir kon-
kurrensen hird — oavsett konjunkeurlige
och trots stor personalomsittning. Men
eftersom det dr hdg personalomsittning
finns det alltid jobb att sdka. Arbetslds-
heten ir hég, frimst inom handeln. Du fir
littare ett jobb om du har férsiljningsvana
och ir hdgskoleutbildad. Det ir minga
som sdker jobb som telefonsiljare. Dir idr
ocksd hog personalomsittning, si chansen
att i ett jobb ir god. Sirskile for personer
med ritt kompetens for jobbet.

Om 5-10 4r kommer troligtvis jobbchan-
serna fr mer kvalificerade forsiljningsyr-
ken vara bittre 4n vad de ir idag.



HALSO-, SIUKVARDS-

OCH OMVARDNADSYRKEN

Har du en hégskoleutbildning har du goda
chanser att f3 jobb eftersom det ir for fi
som utbildas frin hdgskolan. Exempelvis
giller det likare, tandlikare och specialist-
utbildade sjukskoterskor. Det ir lite svirare
att f3 jobb fér personliga assistenter, under-
skoterskor, barnskétare och vardbitriden.
Frimst giller det de som inte har yrkes-
erfarenhet. Trots en utveckling mot nigot
firre anstillda inom virdyrkena kommer
ett stort antal rekryteringar inom enskilda
yrken att ske. Rekryteringsbehoven ir stora
beroende pi bland annat pensioneringar.
Kravet pa teknisk kunskap har 6kat stadigt

och den utvecklingen beddms fortsitta.

JORD- OCH SKOGSBRUKSYRKEN
Jord- och skogsbruken har mest att gora
under vir- och sommarminaderna och
mindre att géra pd vinterhalviret. Dirfor
kan det uppstd brist p3 arbetskraft under
sommarmanaderna da mycket skogsplan—
tering och rdjning sker. Medelaldern ir
hég bland de som jobbar, vilket innebir ate
manga kommer gi i pension de kommande
iren. Jord- och skogsbruksyrkena behéver
f3 in yngre arbetskraft.

Det ir goda jobbutsikter for forare av skog—
maskiner. For biologer idr det stérre kon-
kurrens om jobben.

KUNDSERVICE, RESTAURANG

OCH ANNAN SERVICE

En stor del av serviceyrkena, bland annat
restaurangyrken, lokalvirds- och kropps-
virdsyrken ir mycket konjunkturkinsliga.

Exempel pa yrken

som har en ljusare framtid

Civilingenjorer, bygg och anldaggning
Byggnadsplatslagare

Lakare

VVS-ingenjorer

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Civilingenjorer, elkraft
Operationssjukskoterskor
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard
Forskolldrare

Betongarbetare

Maskinbefal fartyg

VVS-montadrer

Lastbilsmekaniker

Gymnasieldrare i yrkesamnen
Anlaggningsarbetare

Plattsattare

Kranférare

Anlaggningsmaskinforare
Golvldggare

Distriktsskoterskor

FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD

Minga serviceyrken ir typiska forsta jobb
for ungdomar och nyanlénda invandrare,
Det gér att konkurrensen ir hird. Men
eftersom minga byter jobb eller slutar
jobba inom dessa yrken blir det ofta lediga
jobb. Andra serviceyrken har hand om si-
kerheten for privatpersoner och féretag.
Dessa yrken ir inte konjunkturkénsliga
och behovet av personl Skar langsikeige
pi grund av sambhillets utveckling. Inom
dessa yrken ir arbetsldsheten lig och det
kommer behova anstillas fler framdover.
I minga fall, exempelvis nir det giller po-
liser och brandmin, utbildas det bara s
minga som behdvs.

TEKNIKYRKEN

Utsikterna till arbete dr goda och det vin-
tas bli brist pd ingenjorer och tekniker. Det
beror bland annat pa att fr f4 ungdomar
soker sig till de tekniska utbildningarna.
Antalet utbildade kommer inte att ticka
arbetsmarknadens behov. Det beror iven
pd att minga kommer gi i pension och att
de tekniska yrkena formodligen kommer

bli fler.

TILLVERKNINGSYRKEN

Det ir for f4 ungdomar som viljer indu-
striella gymnasieutbildningar. Minga som
nu jobbar inom industrin kommer gi i
pension, vilket leder cill fler lediga jobb.
Det kommer att stillas hogre krav p3 ut-
bildning och teknisk kunskap for att f3
jobb inom industrin i framtiden. Kompe-
tenskraven inom industrin har 6kat under
en lingre tid och dirfdr behdvs framfér alle
kvalificerade industriarbetare.

Det ir brist pi exempelvis lastbilsmekani-
ker, verktygsmakare och CNC-operatdrer.
Det pagir en automatisering av industri-
processerna vilket exempelvis drabbar mon-
torsyrkena med personalnedskirningar.

TRANSPORTYRKEN

Framover kommer mainga som jobbar
inom transportyrkena gi i pension och di
behavs ny personal.

Transportyrkena ir konjunkturkinsliga.
Den positiva utveckling i byggindustrin,
industriell tillverkningen, detaljhandeln
och omvirldshandeln har 8kat efterfrigan
pi godstransporter, men dven persontran-
sporter.

UTBILDNINGSYRKEN

Hur minga pedagoger som behévs, pa en
viss ort, beror pd hur minga elever och barn
som finns pd just den orten. Det ir elevun-
derlaget som styr. Det kan allts variera ar
frin ar var det behdvs nya pedagoger.

Det forekommer biade geografiska varia-
tioner och skillnader i arbetsmarknadslige
mellan lirare med olika imnesinriktningar.
De senaste 3rens svaga intresse for lirar-
utbildningar kommer att paverka arbets-
marknadssituationen pi liraromridet un-
der flera ar. Dirtill kommer stora framtida
pensionsavgingar, frimst bland gymnasie-
lirarna.

Kélla: Arbetsférmedlingen “Var finns jobben?
Bedomning for 2011”

Exempel pa yrken

Matroser
Barnskotare
Vardbitraden

som har en svarare framtid

Koks- och restaurangbitrdden

Receptionister

Forsaljare, fackhandel

Lagerarbetare

Forsaljare, dagligvaror

Biologer
Fotografer
Vaktmdstare

Administrator/sekreterare
Stddare/lokalvardare

Truckforare

Godshanterare, expressbhud
Montorer, metall, gummi och plast

Journalister

Kalla: Arbetsformedlingen
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